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Objetivo geral

Construcao de instrumentos
psicométricos para avaliacdo e
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Educacional no Brasil.



Reports: atividades e agenda

Relatorio I: Adaptacao psicométrica de instrumentos para equidade e desigualdade educacional:

proposicao de um modelo multidimensional de mensuracéao.

Relatorio lI: Validagéo de instrumentos para monitoramento de equidade educacional: evidéncias

de validade de conteudo.

Relatorio llI: Validacdo de instrumentos para monitoramento de equidade educacional: evidéncias

de validade seméantica e aparente.

Relatorio IV: Validagao de instrumentos para monitoramento de equidade educacional:

evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

e Proximos passos e agendas futuras.



Produtos Principais

Instrumento de Avaliacao da Equidacde Educacional - Estudantes (IAE-E)

e (IAE): dimensodes escolares

e (IAE): dimensodes individuais
ll. Instrumento de Avaliacéo da Equidade Educacional - Professores (IAE-P)

e Instrumento de Avaliacaéo da Equidade Educacional - Professores

e Questionario de Diversidade e Equidade Educacional - Professores (ODEE-P)




Relatorio I:

Adaptacao psicométrica de instrumentos para
equidade e desigualdade educacional: proposicao
de um modelo multidimensional de mensuracao




Relatorio I:
Proposicao de um modelo multidimensional de mensuracao

Fases da construcao de uma medida psicologica:

Conceituacao do teste > Procedimentos

} teoricos;
Construcao do teste

$

Experimentacdo i Iri
xperimentag p Procedimentos empiricos

do teste . .
o | (experimentais);
Analise —p Procedimentos
* analiticos (estatisticos).
Revisao
N/

Figura 8.1 0 processo de desenvolvimento de testes.




Relatorio I:
Proposicao de um modelo multidimensional de mensuracao

Proposicao de um modelo multidimensional de mensuracao da Equidade Educacional

e Contexto e escopo;
e Modelo econométrico da Equidade Educacional: caracterizacéo e limitacoes;
e Modelo psicoeducacional da Equidade Educacional: Eénfase na experiéncia subjetiva e

nas microdecisoes educacionais.



Relatorio I:
Proposicao de um modelo multidimensional de mensuracao

Figura 1. Modelos econométrico e psicoeducacional da Equidace na Educacao
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Relatorio I: G

Proposicao de um modelo multidimensional de mensuracao

I. Instrumento de Avaliacao da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E)

Dimensoes Fatores Facetas




Relatorio I:
Proposicao de um modelo multidimensional de mensuracao

Figura 1. Dimensoes, Fatores e Facetas da Equidade no contexto escolar




Relatorio I: O

Proposicao de um modelo multidimensional de mensuracao

Estrutura do Instrumento de Avaliacao da Equidade Educacional - Professores (IAE-P)

11, Instrumento de Avaliacio da Equidade Educacional - Professores (IAE-P)
A. Formagio docente

B. Consciéncia e sensibilidade das diferencas

C. Ambiente de sala de aula

D. Curriculo e material curricular

E. Relac¢dio com a comunidade (pais, mies e cuidadores)
Dimensdes

F. Relacdio com a Escola (lideranca escolar e outros trabalhadores)

G. Ambiente escolar

A. Iniciativas sobre diversidade:

B. Violéncia e bullying;

C. Representatividade;

D. Atividades extraclasse;

E. Clima escolar (sala de aula ¢ com funcionarios).




Relatorio Il
Validacao de instrumentos para monitoramento
de equidade educacional: evidéncias de validade
de conteudo




Relatorio ll:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Procedimentos:

Primeira fase
e Selecdo de potenciais juizes especialistas em Educacdo, Equidade, Psicometria;
e Contato com a lista de juizes especialistas;
e Envio dos formularios de avaliacdo dos juizes;

e Disponibilidade da equipe para eventuais duvidas.

Segunda fase
e Analises quantitativas e qualitativas das respostas dos juizes;
e Discussao das modificacoes com a equipe;

e Producao da versao piloto das medidas [para Estudantes e Professores];




Relatorio ll:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Procedimentos:
Analise dos dados

e Coeficiente de Validade de Conteudo (Hernandez-Nieto, 2002):

(I) Pertinéncia pratica: verifica se o item foi elaborado de forma a avaliar o construto de
interesse em uma determinada populacdo; analisa se o item possui importancia para o
instrumento;

(1) Relevancia tedrica: considera o grau de associacdo entre o item e a teoria; visa analisar
se o item esta relacionado com o construto;

(I11) Clareza de linguagem: verifica se a linguagem dos itens € compreensivel para a

populacao respondente.



Relatdrio II: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Procedimentos:

Juizas especialistas

e Professora pesquisadora 1: linha de pesquisa Educometria;
e Professora pesquisadora 2: linha de pesquisa Politicas Publicas em Educacéo;

e Professora pesquisadora 3: linha de pesquisa Psicologia Social e Educacional.

Instrumento
e Instrumento de Avaliacdo da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E) -

Dimensoes escolares da Equidade (versao piloto com 108 itens).




Relatdrio II: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Resultados: IAE-E

e Critérios para manutencao/exclusao dos itens
e indice de CVC maior ou igual a 0,90;
e Na&o apresentar comentarios sobre mudancas expressivas de correcdo dos juizes

que impliqguem em perda de validade de conteudo.



Relatorio ll;
Evidéncias de validade de conteudo

indices de validade de contetido do Instrumento de Avaliacido da Equidade Educacional -

Estudantes (IAE-E): dimensoes escolares da equidade educacional

Fatores | 1118 |Pert. | Rel. | Cla. | FROrS | 1y 1936 | pert. | Rel. | Cla |  Fatores It. 37-54 | Pert. | Rel. | Cla.
Facetas Facetas Facetas

Item 19 | 1,00 | 0,97 | 1,00 Item 19V 1,00 | 1,00 | 083 Item 37V | 1,00 | 1,00 |0097

Clima fisciliar Item 2*;’ 1,00 | 0,97 | 0,90 Recursos Item 20‘;’ 1,00 | 1,00 | 0.83 Eagiamento Item 38‘2’ 1,00 | 1,00 | 1,00

Costiritottes Item 3‘;’ 1,00 | 1,00 | 0,67 culturais Item 21‘0’ 1,00 | 1,00 | 1,00 it Item 39‘0’ 1,00 | 1,00 |0,97

- Item 4‘}’ 1,00 | 1,00 | 1,00 Acesso a Item 22‘1’ 1,00 | 1,00 | 1,00 Afetivo Item 40‘: 1,00 | 1,00 |1,00

sieodvinenty | 1ER SY 11,00 | 1,00 | 0,90 recursos Item 23| 0,87 | 1,00 | 0,73 Item41® | 1,00 |1,00 |1,00

Item 62 | 1,00 | 1.00 | 0,60 culturais Item 24| 097 | 1,00 | 1.00 Item42© [ 100 |1,00 |1,00

CVCr | 1,00 | 0,99 | 0,84 CVCs | 097 | 1,00 | 0,90 CVCt 1,00 | 1,00 |099

Item 7 | 1,00 | 0,87 | 0,53 Item 25| 093 | 0,75 | 0,73 Item43© 100 [1,00 |1,00

Ol sk Item 8‘:’ 1,00 | 1,00 | 1,00 Recursos Item 26‘(‘)’ 1,00 | 1,00 | 1,00 Item 44“:’ 1,00 | 1,00 |1,00

Persasican de Item 9 ; 1,00 | 1,00 | 0,97 culturais Item 27‘0’ 1,00 | 1,00 | 093 | Engajamento | Item 45‘;) 1,00 0,90 0,50

Exclusio/Privilé |1em 10% | 1,00 | 1,00 | 0,50 | Representacdo | Item 28| 1,00 | 1,00 | 1,00 escolar Item 46 1,00 090 |0.50

o Item 11 1,00 | 1,00 | 1,00 cultural na Item 29| 0,90 | 1,00 | 0.87 Cognitivo Item 47V | 1,00 | 1,00 |067

Item 12 1,00 | 1,00 | 0,57 Educagao Item 30| 067 | 0,67 | 0,67 Item 48 1,00 [1,00 |1,00

CVCr | 1,00 | 098 | 0,76 CVCr | 0,92 | 090 | 0.87 CVCr 1,00 097 [0,78

Item 13V 100 | 1,00 | 0,67 Item 31| 100 | 1,00 | 1,00 Item49? 100 |[1,00 |1,00

Item 14%| 100 | 1,00 | 0,63 Item 329 100 | 1,00 | 097 Item 50 | 1,00 |090 |1,00

Clima Escolar | Item 157] 100 | 1,00 | 0,67 | ReCUrS0S  1em33M] 1,00 | 1,00 | 097 | Engajamento | ltem 510 | 100 | 1,00 | 100

Respeito as Item 16/"| 1,00 | 1,00 | 0,67 Ecul@rals Item 349| 100 | 1,00 | 1,00 escolar Item 529 | 100 |1,00 |1,00

diferencas Item 17| 1,00 | 1,00 | 0,67 ngajlameln 0 Mtem 350 1,00 | 1,00 | 1,00 | Comportamental | Item 53V [ 1,00 |[1,00 |0.87

Ttem 18] 1,00 | 1,00 | 0,67 aliun Item 369] 1,00 | 1,00 | 1,00 Item 549 | 1,00 | 1,00 | 1,00

CVCr | 1,00 | 1,00 | 0,66 CVCs | 1,00 | 1,00 | 0,99 CVCt 1,00 098 |0,98

Nota. lt. = Itens; Pert. = Pertinéncia prética; Rel. = Relevéncia tedrica; Cla. = Clareza de linguagem; ™ = indica o numero de observagdes qualitativas; CVCf =
coeficiente de validade de contetido final para cada critério.



Relatorio ll;
Evidéncias de validade de conteudo

indices de validade de contetido do Instrumento de Avaliacido da Equidade Educacional -

Estudantes (IAE-E): dimensoes individuais da equidade educacional

Fatores | 1 118 |Pert.| Rel. | Cla. | F2O'® | y 1936 |pert. | Rel. | Cla. |  Fatores It. 37-54 | Pert. | Rel. | Cla.
Facetas Facetas Facetas

Item 1 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Item 199 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Item 379 | 1,00 | 1,00 | 1,00

Item 2 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Item 20 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | Esperancano Item 38 | 1,00 | 1,00 | 1,00

Autoeficicia | Item 3@ | 1,00 | 1,00 | 1,00 | Autoconceito | Item 21® | 1,00 | 1,00 | 1,00 | futuroatravésda My, 300 |10 | 1,00 | 1,00

Autoeficacia | Item4©@ | 1,00 | 1,00 | 0,97 | Autoconceito | Item 22 | 1,00 | 0,87 | 1,00 ;"“.“‘Q?“ Item 4070 | 1,00 | 1,00 | 0,93

académica | Ttem5” | 1,00 | 1,00 | 1,00 | académico | Ttem23® | 1,00 | 1,00 | 1,00 | fururas atrovis da | lem41® | 1,00 | 1,00 | 1,00

Item 6 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Item 24 | 100 | 1,00 | 1,00 Educagio Item 42 | 100 | 1,00 | 0,93

CVCr | 1,00 | 1,00 | 099 CVCr | 1,00 | 098 | 1,00 CVCr 1,00 | 1,00 | 0,98

Item 7% | 1,00 | 1,00 | 083 Item 259 | 100 | 1,00 | 1,00 Item 43© | 100 | 1,00 | 1,00

Autoeficscia | 1tem 8® | 1,00 | 1,00 | 1,00 | Item26") | 1,00 | 1,00 | 1,00 | Esperancano | Item44®” | 1,00 | 1,00 | 1,00

Autoeficicia Item 99 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | Autoconceito ["r. 0 590 (7100 | 1,00 | 1,00 | futuro atravésda | Item 45@ | 1,00 | 1,00 | 1,00

para o Ttem 1090 | 1,00 | 1,00 | 1,00 A“(ti‘3°°.“ce"° Item 28® | 1,00 | 1,00 | 1,00 educacdo Ttem 46 | 1,00 | 1,00 | 1,00

protagonismo na [ Ttem 110 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | “o S0 P Miem 20® | 1,00 | 1,00 | 1,00 | Valorizagioda [ Ttem47© | 1,00 | 1,00 | 1,00

vida escolar [ Trem 129 | 1,00 | 1,00 | 100 | T Item 30% | 1,00 | 1,00 | 0,97 | Educagdo Escolar [ [tem 489 [ 100 | 1,00 | 1,00

CVCr | 1,00 | 100 | 096 CVCr | 1,00 | 1,00 | 099 CVCr 1,00 | 1,00 | 1,00

Item 13V | 1,00 | 1,00 | 1,00 Item 31 | 100 | 1,00 | 1,00 Item 49" | 100 | 1,00 | 0,97

~ | Item 149 | 100 | 1,00 | 1,00 ~ | 1tem32® | 100 | 1,00 | 1,00 | Esperancamo | Jtem 50 | 1,00 | 1,00 | 1,00

:““’f‘cﬁ?'a Ttem 150 | 1,00 | 1,00 | 1,00 g“'°°°“°°."° TItem 337 | 1,00 | 0.87 | 1.00 f““": através da "1 510 | 100 | 1,00 | 1.00

“;09 leaclae Mrem 160 | 1,00 | 100 | 1,00 | Jutoconceito Fro 34 | 1.00 | 1,00 | 0.87 ediieacho Item 52© | 1,00 | 1,00 | 1,00

b e Ttem 179 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 22demicopor o 350 [ 100 | 087 | 100 | | roniddoe Ttem 53© | 1,00 | 1,00 | 1,00
identitarias > . = pares = - - expectativas > = =

Item 18" | 1,00 | 0,83 | 0,83 Item 36" | 1,00 | 1,00 | 1,00 positivas Item 54 | 1,00 | 1,00 | 1,00

CVCr | 1,00 ] 097 | 097 CVCr | 1,00 | 096 | 098 CVCt 1,00 | 1,00 | 0,99

Nota. lt. = Itens; Pert. = Pertinéncia pratica; Rel. = Relevancia teorica; Cla. = Clareza de linguagem; ® = indica o nimero de observagdes qualitativas; CVCf =
coeficiente de validade de conteudo final para cada critério.



Relatorio Il:
Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Conclusodes: IAE-E
e Critérios para manutencao/exclusao dos itens

e Como resultado final, dos 108 itens inicialmente elaborados, foram selecionados os
trés melhores com indicadores, resultando em 28 itens do IAE-E dimensdes escolares
e 27 itens do |IAE-E dimensoes individuais, totalizando 55 itens a serem respondidos
pelos estudantes em duas etapas.

e Além de ajustes teoricos (i.e, conteudo dos itens), a maior parte das sugestoes
versaram sobre a simplificacao da redacao, tendo em vista que, de igual modo,

abrange o Ensino Fundamental Il.




Relatorio Il:
Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Procedimentos:

Juizes especialistas
e Professor pesquisador 1: linha de pesquisa Psicologia/Informatica nha Educacéo;
e Professor pesquisador 2: linha de pesquisa Avaliacdo Psicoldgica e Educacéo;

e Professora pesquisadora 3: linha de pesquisa Psicologia Educacional.

Instrumento
e Instrumento de Avaliacdo da Equidade Educacional - Professores (IAE-P)

(versao piloto com 81 itens).

o



Relatério Il

Evidéncias de validade de
conteudo

Resultados: IAE-P

Indices de validade de contetido do
Instrumento de Avaliacao da
Equidade Educacional - Professores
(IAE-P)

Fatores W Relevancia Clareza de
Itens Pertinéncia s s
Facetas teorica linguagem
Item 1 1,00 1.00 0,97
Item 2" 1.00 0,93 0.97
Item 3% 1.00 0,93 0.87
Item 4" 1,00 0,93 0.87
AF s0d é Item 5" 1.00 0,93 1,00
i e il 1,00 1.00 0.97
Item 7'V 1,00 1.00 0.97
Item 8" 1,00 1.00 1.00
Item 9/© 1,00 1.00 1.00
CVCs 1,00 0,97 0,96
Item 11V 1,00 0,93 1.00
Item 2/ 0,93 1,00 1,00
Item 3" 1,00 1.00 0.87
B. Consciéncia e Item 4% 1,00 1.00 0.87
sensibilidade das Item 5" 1,00 1,00 1,00
diferencas Item 6'" 1,00 1,00 0.90
Item 7' 1.00 1.00 1.00
Item 8" 1,00 1.00 1.00
CVCr 0,99 0.99 0.95
Item 1' 1,00 1.00 1.00
Item 2 1,00 1.00 1.00
Item 3'" 1.00 1.00 1,00
Item 4'" 1,00 1,00 0.97
C. Ambiente de sala | Item 5" 1,00 1.00 0,97
de aula Item 6" 1,00 1,00 1,00
item 7' 1.00 1.00 1.00
Item 8§ 0.83 0,93 0.90
Item 9/ 1,00 1.00 0.97
Item 10 1.00 1.00 0.97




Relatorio Il:
Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Conclusodes: IAE-E
e Critérios para manutencao/exclusao dos itens

e Como resultado final, dos 81 itens inicialmente elaborados, foram selecionados os
trés melhores itens para cada uma das nove dimensoes, resultando em 27 itens do

|AE-P.

e Ademais, foi sugerido que, no Fator G (Ambiente escolar), houvesse uma nova

o




Evidéncias de validade de conteudo

II. Instrumento de Avaliacao da Equidade Educacional - Professores (IAE-P)

Dimensoes

Fatores do IAE-P [versao inicial]

Fatores do IAE-P [apoés analise de juizes]

A. Formacao docente

A. Formacao docente para reconhecer a diversidade
na escola

B. Consciéncia e sensibilidade das

diferencas

B. Crencas sobre o impacto da diversidade

C. Ambiente de sala de aula

C. Promocao da diversidade em sala de aula

D. Curriculo e material curricular

D. Curriculo e material curricular para a diversidade
em sala de aula

E. Relacao com a comunidade (pais,
maes e cuidadores)

E. Promocao da participacao da comunidade escolar
(pais, maes e cuidadores)

F. Relacao com a Escola (lideranca
escolar e outros trabalhadores)

F. Percepc¢ao sobre diversidade na gestao escolar

G. Ambiente escolar

A. Iniciativas sobre diversidade;

B. Violéncia e bullying;

C. Representatividade;

D. Atividades extraclasse;

E. Clima escolar (sala de aula e com
funcionarios).

G. Violéncia no ambiente escolar

H. Participacao de estudantes no ambiente escolar

I. Clima no ambiente escolar e diversidade




Relatorio lI: G

Evidéncias de validade de conteudo

Instrumento de
Avaliacao da Equidade

Educacional -
Professores (IAE-P)




Relatdrio II: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Conclusoées: IAE-E
e Critérios para manutencao/exclusao dos itens

e Finalmente, houve a hecessidade de se estruturar um novo questionario, a partir da
visdo dos juizes: “Avaliar os marcadores de equidade/iniquidades de maneira
especifica e separada, gerando a possibilidade dos docentes se referirem a cada uma

delas (e.g, raca, classe social, deficiéncia, etc.)".




Relatorio ll: G

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade de conteudo

Conclusoes: IAE-E

e Proposicao de um novo questionario
e Questionario de Diversidade e Equidade Educacional - Professores (ODEE-P)



Relatorio ll;
Evidéncias de validade de conteudo

Questionario de Diversidade e Equidade Educacional - Professores (ODEE-P)

e Matriz entre Fatores da Equidade Educacional e marcadores sociais

Fatores
A B C D E F G H |

Categorias

. Género
. Raca/Etnia
. Classe social
. Deficiéncia
. Altas habilidades
. Sexualidade
. Nacionalidade/imigragao
. Cultura ou local de origem

9. Religido

10. Dificuldade de aprendizagem
Nota. A. Formacao docente para reconhecer a diversidade; B. Crenca sobre o impacto da diversidade; C.
Promogdo da diversidade em sala de aula; D. Curriculo e material curricular para a diversidade em sala
de aula; E. Promocdo da participacdo da comunidade escolar (pais, maes e cuidadores); F. Percep¢ao
sobre diversidade na gestdo escolar; G. Violéncia no ambiente escolar; H. Participagdo de estudantes no
ambiente escolar; I. Clima no ambiente escolar.

00O N b W




Relatorio Il

Validacao de instrumentos para monitoramento
de equidade educacional: evidéncias de validade
semantica e aparente




Relatorio lll: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

Procedimentos:
Primeira fase
e Contato e visitas as escolas de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio: apresentacéo do
projeto;
e Agendamento do dia, horario, local, autorizacdo dos pais para participacédo dos
estudantes; o mesmo procedimento foi adotado para a amostra de professores;

e Execucdo da validacdo seméntica com dois grupos (Fevereiro de 2024);

Segunda fase

e Analise qualitativa dos dados.




Relatério lll: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

Procedimentos:

e Etapa de validagcdo seméantica: Grupo 1- estudantes do 6° ano do Ensino Fundamental II;

Caracteristicas das amostras-alvo (validacao semantica) do IAE-E - Ensino Fundamental I

Amostra Sexo Idade Série escolar wgealn] Un.ldade
Federativa
Sujeito 1  Feminino 10 6° ano (Ens. Fundam. IT)  Sistema Estadual / Roraima
Ghone] Sujeito 2 Feminino 11 6° ano (Ens. Fundam. II)  Sistema Estadual / Roraima
Sujeito 3  Masculino 11 6° ano (Ens. Fundam. IT)  Sistema Estadual / Roraima

Sujeito 4  Masculino 12 6° ano (Ens. Fundam. II)  Sistema Estadual / Roraima




Relatorio lll:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

Procedimentos:

e Etapa de validacdo semantica: Grupo 2 - estudantes dos 19 2° e 3° anos do Ensino Médio

Caracteristicas das amostras-alvo (validacao semantica) do IAE-E - Ensino Médio

Amostra Sexo Idade Série escolar Escola / Unidade Federativa
Sujeito 5 Feminino 15 1° ano (Esn. Médio)  Sistema Estadual / Roraima
Grupo? Suje@to 6 Femini_no 16  3°ano (Esn. Méd@o) Sistema Estadual / Rora@ma
Sujeito 7 Masculino 15  2°ano (Esn. Médio)  Sistema Estadual / Roraima
Sujeito 8 Masculino 15  2°ano (Esn. Médio)  Sistema Estadual / Roraima




Relatadrio Ill:
Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade

educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

Resultados:
e Exemplos de modificacoes sugeridas

e O objetivo principal desta etapa é tornar o item inteligivel amostra-alvo.

[Item original] Item 9. ...voce presenciou colegas de classe sendo desrespeitados
em razao da classe social deles/as?

[Item modificado] Item 9. ...voce presenciou colegas de classe sendo
desrespeitados em razao da condicio financeira deles/as?




Relatério lll: Q

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

Resultados:
e Exemplos de modificacoes sugeridas

e O objetivo principal desta etapa é tornar o item inteligivel amostra-alvo.

[Item original] Item 14. ...as suas preferéncias artisticas e culturais foram
representadas nas tarefas e atividades da escola?

[Item modificado] Item 14. ...aquilo que vocé gosta em relacdo a arte, musica, livros,
cultura esta presente nas tarefas e atividades na sua escola?




Relatorio lll: Q

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

Resultados:
e Exemplos de modificacoes sugeridas

e O objetivo principal desta etapa é tornar o item inteligivel amostra-alvo.

[Item original] 7. Qual é a sua raca/etnia?

[Item modificado] 7. Qual € a sua raca/cor da pele?




Relatorio lll: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

Procedimentos:

e Etapa de validagcdo semantica: Grupo de docentes: Ensino Fundamental | e Il / Ensino Médio

Caracteristicas das amostras-alvo (validacao semantica) do IAE-P - Docentes

Disciplina

Amostra Sexo Idade S
principal

Niveis onde leciona Escolas onde leciona

Ensino Fundamental II

Sujeito 1 Masculino 33 Quimica S —

Esfera Federal

Sujeito 2 Masculino 35 Espanhol  Ensino Fundamental I e II Esferas Municipal e

Estadual
Sujeito 3 Masculino 27 Historia Ensino Fundamental II Esfera Estadual
Sujeito 4 Feminino 35 Filosofia Ensino Fundamental II Esfera Estadual

Esferas Municipal e

Sujeito 5 Feminino 49  Matematica  Ensino Fundamental II
Estadual




Relatorio lll:
Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

Resultados:
e Exemplos de modificacoes sugeridas
e Além de ajustes na redacdo dos itens, a principal modificacéo se relacionou a alguns
itens expressaram “frequéncia” e outros “concordancia”. Dessa forma, houve a

necessidade de correcoes na escala de respostas e instrucoes.



Relatorio lll:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equidade
educacional: Evidéncias de validade semantica e aparente

[Instrugdes e escala de resposta modificados]

Instrucdes. A seguir sera apresentado um conjunto de itens que descrevem situacdes acerca da diversidade e equidade
educacional que envolvem o seu cotidiano na escola. Por favor, leia atentamente cada uma das sentencas e pense,
enquanto docente, o quanto elas ocorrem no seu cotidiano escolar. Em seguida, marque no Protocolo de Respostas a
sua resposta para cada item de acordo com a escala de resposta abaixo. Caso nio tenha entendido ou ndo saiba
responder, marque com um X na coluna “Nao sei responder” (NS). Nao ha respostas certas ou erradas, o que conta €
a sua experiéncia e percepc¢ao sobre o cotidiano escolar em que esta inserido.

0 1 2 3 4 NS
) Nao sei
Nunca Raramente | As vezes | Quase sempre Sempre
responder




Relatorio IV:

Validacao de instrumentos para monitoramento
de equidade educacional: evidéncias de validade
baseadas na estrutura interna




Relatoério IV: Q

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Procedimentos:
Primeira fase
e Contato e visitas as escolas de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio: apresentacéo do
projeto;
e Treinamento da equipe pela coordenacdo da frente psicométrica;
e Impressao dos questionarios + TALE e TCLE;
e Coleta de dados in loco;

e Organizacdo e digitacado dos questionarios.

Segunda fase

e Analises psicométricas dos dados.




Relatoério IV: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Procedimentos:
e Periodo das coletas de dados:;

- Entre marco e abril de 2024.

e Cidades onde ocorreram as coletas de dados;
- Boa Vista, Roraima.
- Maceio, Alagoas.

- S&0 Sebastido, Alagoas.




Relatorio IV:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

e Procedimentos: coleta de dados

Dados da coleta nas escolas

Cidade de coleta
Detalhes Boa Vista, RR Maceio/Sao Sebastiao, AL

Coleta total 689 502
Estudantes brasileiros 636 502

Estudantes estrangeiros 53 0
Ensino Fundamental II - 265
Ensino Médio 419 80
Respostas completas* 419 345

Nota. Coleta total = 1191; Respostas completas = 764; * = respostas completas
aos itens das medidas.

o




Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

e Estruturas fatoriais testadas

e Modelo bifatorial = os itens saturando em duas dimensdes da equidade educacional: escolar e individual.

e Modelo hexafatorial = os itens saturando em seis fatores da equidade educacional: Clima escolar,
Recursos culturais, Engajamento escolar, Autoeficacia, Autoconceito e Esperanca no futuro através da
educacao.

e Modelo de segunda ordem = 0s seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) explicado as 18
facetas da equidade educacional (primeira ordem).

e Modelo de terceira ordem1 = as duas dimensodes da equidade educacional (terceira ordem), explicando os
seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) e as 18 facetas da equidade educacional (primeira
ordem).

e Modelo de terceira ordem2 = uma dimensédo da equidade educacional (terceira ordem), explicando os
seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) e as 18 facetas da equidade educacional (primeira

ordem).



Relatorio IV:
Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Modelos com escalas independentes

e Modelo de terceira ordem3 = uma dimensao (Escolar) da equidade educacional (terceira ordem),
explicando trés fatores (escolares) da equidade educacional (segunda ordem) e as 9 facetas (escolares)
da equidade educacional (primeira ordem).

e Modelo de terceira ordem4 = uma dimensao (Individual) da equidade educacional (terceira ordem),
explicando trés fatores (individuais) da equidade educacional (segunda ordem) e as 9 facetas (individuais)

da equidade educacional (primeira ordem).




Relatoério IV: G

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

e Estruturas fatoriais testadas
o Modelo bifatorial = os itens saturando em duas dimensoes da equidade educacional:

escolar e individual

I N | | T O
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Relatoério IV: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

e Estruturas fatoriais testadas
o Modelo hexafatorial = os itens saturando em seis fatores da equidade educacional:

Clima escolar, Recursos culturais, Engajamento escolar, Autoeficacia, Autoconceito e

Esperanca no futuro através da educacéao
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Relatoério IV: G

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

e Estruturas fatoriais testadas
e Modelo de segunda ordem = os seis fatores da equidade educacional (segunda ordem)

explicado as 18 facetas da equidade educacional (primeira ordem)

‘. (2 ® (2 (] t () @ (2 () () () () (2 ()
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Relatoério IV: G

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

e Estruturas fatoriais testadas

o Modelo de terceira ordemi = as duas dimensoes da equidade educacional (terceira

ordem), explicando os seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) e as 18

facetas da equidade educacional (primeira ordem)




Relatoério IV: G

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

e Estruturas fatoriais testadas
Modelo de terceira ordem2 = uma dimensao da equidade educacional (terceira ordem),

explicando os seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) e as 18 facetas da

equidade educacional (primeira ordem)




Relatorio IV:
Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Modelos com escalas independentes
e Modelo de terceira ordem3 = uma dimensao (Escolar) da equidade educacional (terceira ordem),
explicando trés fatores (escolares) da equidade educacional (segunda ordem) e as 9 facetas (escolares)
da equidade educacional (primeira ordem)
e Modelo de terceira ordem4 = uma dimensao (Individual) da equidade educacional (terceira ordem),

explicando trés fatores (individuais) da equidade educacional (segunda ordem) e as 9 facetas (individuais)

da equidade educacional (primeira ordem)




Relatorio IV:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde

educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

Tabela 2. indices de ajuste para diferentes modelos estruturais do Instrumento de Avaliacéo

da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E) (N = 764)

Modelos ™ = = =

I Modelo de Modelo de Modelo de |Modelo de  Modelo de
£ Modelo Modelo ; N ; :
| Indices . ) : segunda terceira terceira terceira terceira
bifatorial  hexafatorial . 5 3 g
ordem ordem ordem ordem ordem
| CFI 0,743 0,899 0,908 0,840 0,838 | 0,928 0,987
| TII 0,733 0.894 0,903 0,831 0,829 0.920 0,945
SRMR 0,099 0,073 0,070 0,086 0,086 | 0,069 0,049
| RMSEA 0,087 0,055 0,053 0,070 0,070 0,041 0,033
RMSEA [0,086/ [0,053/ [0,051/ [0,068 / [0,068 / I [0,035/ [0,029 /
| 90% IC 0,089] 0,057] 0,055] 0,071] 0,072] | 0,048] 0,037]
| 5y 9766.894 4695813 4372.595 6607.425 6460.128 535.589 569,192
gl 1429.000 1415.000 1397,000 1405.000 1406.000 | 338.000 312,000

|

o



Relatoério IV: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

Tabela 3. Comparacoes dos modelos fatoriais do IAE-E

e e I ¥ AP Agl Valor-p
Modelo de terceira ordem! 1405 33726 137,73 8 <(0,001***
Modelo de terceira ordem? 1406  3381.7 1,74 1 0,1877

Modelo hexafatorial 1415 25225  -483.28 9 1,000
Modelo bifatorial 1429  4620,1 313,45 14 <0,001***

Nota. gl = graus de liberdade; y* = qui-quadrado; Ay? = diferenca de qui-quadrado;
Agl= diferenca de graus de liberdade




Relatoério IV: O

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

e Modelo de segunda ordem = o0s seis fatores da equidade educacional (segunda

ordem) explicado as 18 facetas da equidade educacional (primeira ordem)

indices de ajuste:
¥2 535,589(338,000) =158; CFl = 0,928; TLI = 0,920; SRMR = 0,069; RMSEA = 0,041 [0,035 /
0,048]




Relatorio IV:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Resultados
Tabela 2. indices de ajuste para diferentes modelos estruturais do Instrumento de Avaliacéo

da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E) (N = 764)

Modelos I |
Modelo de Modelode Modelode , Modelode  Modelo de
£ o Modelo Modelo ; R | ; : I
Indices . ) . segunda terceira terceira terceira terceira
bifatorial  hexafatorial i 5 3 4
ordem ordem ordem I ordem ordem I
CFI 0,743 0,899 0,908 0,840 0.838 0,928 0,987
TLI 0,733 0,894 0,903 0,831 0,829 | 0,920 0,945 |
SRMR 0,099 0,073 0,070 0,086 0,086 0,069 0,049
RMSEA 0,087 0,055 0,053 0,070 0,070 I 0,041 0,033 |
RMSEA [0,086/ [0,053/ [0,051/ [0,068 / [0,068 / I [0,035/ [0,029 /
90% IC 0,089] 0,057] 0,055] 0,071] 0,072] 0,048] 0,037] I
¥ 9766,894 4695.813 4372.595 6607.,425 6460.128 | 535.589 569,192 I

gl 1429,000 1415,000 1397,000  1405,000 1406.000 338,000 312,000

_____J

o



Relatorio IV:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

Tabela 2. indices de ajuste para diferentes modelos estruturais do Instrumento de Avaliacéo

da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E) (N = 764)

Modelos
Modelo de = Modelo de
Indices terceira terceira
ordem? ordem?*
CFI 0,928 0,987
TLI 0.920 0,945
SRMR 0,069 0,049
RMSEA 0,041 0,033
RMSEA [0,035 / [0,029 /
90% IC 0,048] 0,037]
¥2 535,589 569,192
gl 338,000 312,000

o



Relatorio IV: G

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

Lodla s ] [offadfs] [oflzagfa] [offaffa] [affz2]fa] [oelf2f[s] [oeflz][s] [s]l2][s] [x][2][3]




Relatorio IV: G

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Resultados
IAE-E - Dimensoes escolares da equidade educacional IAE-E - Dimensodes individuais da equidade educacional
@ ® O @ ® e ® O ®

Loz o] oG] D] Dot ] Do) Do) Dotz ] ot s ]




Relatorio IV:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Niimero Valores Erro- Confiabilidade
de itens Fatores Faccias Ifcas adronizados adrao Valorz composta
P P omp
Resultados 1 - Al7 0,379 0,060 5474
Oportunidades > > s
, 2 parao A6 0,436 0,069 6,326 0,39
- Modelo hierarquico (terceira ordem): 3 emobvimento A3 0475 0069 6.850
4 = - A2 0215 0,059 3,650
) ercepcdo de
. ~ . 5 Clima CEPOIGE . AL 0,363 0,064 5,705 0,32
Fxclusdo/Privil v ’
Instrumento de Avallagao da Equidade 6 escolar TR0 Aog 0450 0074 6.09
7 AS 0,662 0,050 11,142
H _ 1 i~ 8 Respeito as Al2 0,621 0,063 9,866
Educacional - Estudantes (Dimensao . W6 (oF 0o o
10 A25 0,662 0,063 10475
Escolar da equidade educacional) 11 vcosso arocmregs 220 01920085 2255
12 o AlS 0,631 0,176 3,585 0,38
13 A4 0.401 0.117 3.431
14 Representagao ~ Al4 0,146 0,071 2,069
Recursos
15 35S cultural ra A28 0,264 0,082 3,230 0,42
16 Educagao All 0.378 0.093  4.069
17 _ Al3 0,616 0,060 8875
18 E”fg{;’;’;}”" A22 0,216 0,078 2.755 0,54
19 A9 0,626 0,070 8919
20 A7 0,554 0,066 8,398
21 Afetivo AlG 0,460 0,066 6,961 0,65
2 Al 0,568 0,066 8.605
23 , A8 0,523 0,056 9.284
24 E“ge?cao‘;:;‘m Cognitivo A24 0,542 0,064 8423 0.55
25 AlS8 0,462 0,055 8.425
26 A2l 0,661 0,058 11339
27 Comportamental A3 0,590 0,059 10.073 0,64
28 A27 0,671 0,053 12,767




Relatorio IV:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Niumero Valores Erro- Confiabilidade
F Fatores Facetas Itens B . Valor-z
Res u Ita d os de itens padronizados padrio composta
1 . Bl4 0,642 0,029 22415
. , . . ) ‘zﬁ’fgfc"sa B25 0731 0.025 29,067 073
- Modelo hierarquico (terceira ordem): 3 BS 0702 0028 24993
4 Autoeficicia para B22 0,613 0,041 15,002
H ~ H 5 Autoeficacia o protagonismo B1 0,546 0,043 12,798 0,65
Instrumento de Avaliacao da Equidade . navidaescolr B1y 094 0035 20026
7 Aitoshickcinae B3 0,607 0,071 8,544
Educacional - Estudantes (Dimensao 8 Jbameiras  BIO 0647 0069 9316 0.61
9 identitdrias B19 0,516 0,065 7,893
. . . . 10 B4 0,704 0,026 27,090
Individual da eCIU|O|ade edUC8C|Ona|) 11 A“t°§g;‘?§g° B7 0719 0,025 28947 076
12 academt B26 0,730 0,024 30,444
13 Avloconceito:  BO 0,785 0,023 34381
14 Autoconceito  académico por  B15 0,837 0,025 34,111 0,81
15 professores B16 0,698 0,027 26,239
16 Antocoticeite:  B20 0,777 0,026 30,222
17 académico por  BS 0,720 0,026 27351 0,77
18 pares B9 0,689 0,028 24436
19 Aspiracdes Bl11 0,564 0,042 13,504
20 futuras através da  B21 0,644 0,036 17,783 0.55
21 Educagdo B13 0,401 0,032 12,675
22 Esperancano  Valorizagioda  B17 0,619 0,032 19,281
23 futuro através Educagdo B24 0,666 0,033 20,380 0,70
24 da educagdo Escolar B27 0,711 0,028 25,054
25 Prontidio e B2 0,604 0,038 15,947
26 expectativas ~ B18 0,675 0,036 18,854 0,73
27 positivas B23 0,804 0,027 29,508




Relatorio IV:

Validacao de instrumentos para monitoramento de equicdacde
educacional: Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Consideracoes finais e aplicacoes

Modelo Psicoeducacional da Equidade Educacional
e Interseccédo entre Psicologia e Educacao.
e Fornece uma representacao mais precisa da realidade escolar.

e Intervencdes e microdecisdes educacionais adaptaveis a cada contexto escolar.

No ambito de politicas publicas
e Garantir dados sobre a implementacao das politicas de diversidade, inclusao e equidade.
e Inventariar as boas praticas para a promocao de diversidade, inclusdo e equidade.
e Implementar politicas e acdes especificas (e.g., sobre racismo, diversidade sexual, etc.).

e Consolidar um sistema de monitoramento e avaliacdo continua das politicas implementadas.



O Revisao teorica sobre o construto

Q Objetivo do teste e populagao-alvo
|

Desenvolvimento dos itens

(v] Padronizacdo do instrumento

(v) Avaliacéo do teste por juizes

Analise semantica

& Estudo piloto
|
|
° & Procedimentos empiricos
|
° I
Resumindo @ Procedimentos analiticos
l

- Normatizagéo




Consideracoes finais e aplicacoes

Atividades em andamento
e Coleta de dados com a amostra de professores
e Instrumento de Avaliacao da Equidade Educacional - Professores.
e Questionario de Diversidade e Equidade Educacional - Professores (ODEE-P).

e Elaboracdo do manual técnico das medidas.

Agenda futura
e Artigo psicométrico das medidas (i.e, evidéncias de conteudo e estrutura interna).
e Normatizacdo dos dados apos coleta em larga escala (i.e, interpretaco).

e Artigo com comparacdes multigrupais por marcadores sociais.
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