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Objetivo geral

Construção de instrumentos 

psicométricos para avaliação e 

monitoramento da Equidade 

Educacional no Brasil.



Reports: atividades e agenda
Relatório I: Adaptação psicométrica de instrumentos para equidade e desigualdade educacional: 

proposição de um modelo multidimensional de mensuração.

Relatório II: Validação de instrumentos para monitoramento de equidade educacional: evidências 

de validade de conteúdo.

Relatório III: Validação de instrumentos para monitoramento de equidade educacional: evidências 

de validade semântica e aparente.

Relatório IV: Validação de instrumentos para monitoramento de equidade educacional: 

evidências de validade baseadas na estrutura interna

● Próximos passos e agendas futuras.



Produtos Principais
Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional – Estudantes (IAE-E)

● (IAE): dimensões escolares

● (IAE): dimensões individuais

II. Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional – Professores (IAE-P)

● Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional – Professores

● Questionário de Diversidade e Equidade Educacional - Professores (QDEE-P)



Relatório I: 
Adaptação psicométrica de instrumentos para
equidade e desigualdade educacional: proposição 
de um modelo multidimensional de mensuração



Relatório I: 
Proposição de um modelo multidimensional de mensuração

Fases da construção de uma medida psicológica:

Procedimentos 
teóricos;

Procedimentos empíricos 
(experimentais);

Procedimentos 
analíticos (estatísticos).



Relatório I: 
Proposição de um modelo multidimensional de mensuração

Proposição de um modelo multidimensional de mensuração da Equidade Educacional

● Contexto e escopo;

● Modelo econométrico da Equidade Educacional: caracterização e limitações;

● Modelo psicoeducacional da Equidade Educacional: ênfase na experiência subjetiva e

nas microdecisões educacionais.



Relatório I: 
Proposição de um modelo multidimensional de mensuração

Figura 1. Modelos econométrico e psicoeducacional da Equidade na Educação



Relatório I: 
Proposição de um modelo multidimensional de mensuração

I. Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E)
Dimensões Fatores Facetas



Relatório I: 
Proposição de um modelo multidimensional de mensuração

Figura 1. Dimensões, Fatores e Facetas da Equidade no contexto escolar



Relatório I: 
Proposição de um modelo multidimensional de mensuração

Estrutura do Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional - Professores (IAE-P)



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento
de equidade educacional: evidências de validade 
de conteúdo



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Procedimentos:

Primeira fase

● Seleção de potenciais juízes especialistas em Educação, Equidade, Psicometria;

● Contato com a lista de juízes especialistas;

● Envio dos formulários de avaliação dos juízes;

● Disponibilidade da equipe para eventuais dúvidas.

Segunda fase

● Análises quantitativas e qualitativas das respostas dos juízes;

● Discussão das modificações com a equipe;

● Produção da versão piloto das medidas [para Estudantes e Professores];



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Procedimentos:

Análise dos dados

● Coeficiente de Validade de Conteúdo (Hernández-Nieto, 2002);

(I) Pertinência prática: verifica se o item foi elaborado de forma a avaliar o construto de 

interesse em uma determinada população; analisa se o item possui importância para o 

instrumento;

(II) Relevância teórica: considera o grau de associação entre o item e a teoria; visa analisar 

se o item está relacionado com o construto;

(III) Clareza de linguagem: verifica se a linguagem dos itens é compreensível para a 

população respondente.



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Procedimentos:

Juízas especialistas

● Professora pesquisadora 1: linha de pesquisa Educometria;

● Professora pesquisadora 2: linha de pesquisa Políticas Públicas em Educação;

● Professora pesquisadora 3: linha de pesquisa Psicologia Social e Educacional.

Instrumento

● Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E) –

Dimensões escolares da Equidade (versão piloto com 108 itens).



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Resultados: IAE-E

● Critérios para manutenção/exclusão dos itens

● Índice de CVC maior ou igual a 0,90;

● Não apresentar comentários sobre mudanças expressivas de correção dos juízes

que impliquem em perda de validade de conteúdo.



Relatório II: 
Evidências de validade de conteúdo
Índices de validade de conteúdo do Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional –

Estudantes (IAE-E): dimensões escolares da equidade educacional



Relatório II: 
Evidências de validade de conteúdo
Índices de validade de conteúdo do Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional –

Estudantes (IAE-E): dimensões individuais da equidade educacional



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Conclusões: IAE-E

● Critérios para manutenção/exclusão dos itens

● Como resultado final, dos 108 itens inicialmente elaborados, foram selecionados os

três melhores com indicadores, resultando em 28 itens do IAE-E dimensões escolares

e 27 itens do IAE-E dimensões individuais, totalizando 55 itens a serem respondidos

pelos estudantes em duas etapas.

● Além de ajustes teóricos (i.e., conteúdo dos itens), a maior parte das sugestões

versaram sobre a simplificação da redação, tendo em vista que, de igual modo,

abrange o Ensino Fundamental II.



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Procedimentos:

Juízes especialistas

● Professor pesquisador 1: linha de pesquisa Psicologia/Informática na Educação;

● Professor pesquisador 2: linha de pesquisa Avaliação Psicológica e Educação;

● Professora pesquisadora 3: linha de pesquisa Psicologia Educacional.

Instrumento

● Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional – Professores (IAE-P)

(versão piloto com 81 itens).



Relatório II: 
Evidências de validade de 
conteúdo
Resultados: IAE-P

Índices de validade de conteúdo do 

Instrumento de Avaliação da 

Equidade Educacional – Professores 

(IAE-P)



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Conclusões: IAE-E

● Critérios para manutenção/exclusão dos itens

● Como resultado final, dos 81 itens inicialmente elaborados, foram selecionados os

três melhores itens para cada uma das nove dimensões, resultando em 27 itens do

IAE-P.

● Ademais, foi sugerido que, no Fator G (Ambiente escolar), houvesse uma nova



Relatório II: 
Evidências de validade de conteúdo



Relatório II: 
Evidências de validade de conteúdo



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Conclusões: IAE-E

● Critérios para manutenção/exclusão dos itens

● Finalmente, houve a necessidade de se estruturar um novo questionário, a partir da

visão dos juízes: “Avaliar os marcadores de equidade/iniquidades de maneira

específica e separada, gerando a possibilidade dos docentes se referirem a cada uma

delas (e.g., raça, classe social, deficiência, etc.)”.



Relatório II: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade de conteúdo
Conclusões: IAE-E

● Proposição de um novo questionário

● Questionário de Diversidade e Equidade Educacional - Professores (QDEE-P)



Relatório II: 
Evidências de validade de conteúdo
Questionário de Diversidade e Equidade Educacional - Professores (QDEE-P)

● Matriz entre Fatores da Equidade Educacional e marcadores sociais



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento
de equidade educacional: evidências de validade 
semântica e aparente



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente
Procedimentos:

Primeira fase

● Contato e visitas às escolas de Ensino Fundamental II e Ensino Médio: apresentação do

projeto;

● Agendamento do dia, horário, local, autorização dos pais para participação dos 

estudantes; o mesmo procedimento foi adotado para a amostra de professores;

● Execução da validação semântica com dois grupos (Fevereiro de 2024);

Segunda fase

● Análise qualitativa dos dados.



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente
Procedimentos:

● Etapa de validação semântica: Grupo 1 - estudantes do 6º ano do Ensino Fundamental II;

Características das amostras-alvo (validação semântica) do IAE-E – Ensino Fundamental II



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente
Procedimentos:

● Etapa de validação semântica: Grupo 2 - estudantes dos 1º, 2º e 3º anos do Ensino Médio

Características das amostras-alvo (validação semântica) do IAE-E – Ensino Médio



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente
Resultados:

● Exemplos de modificações sugeridas

● O objetivo principal desta etapa é tornar o item inteligível amostra-alvo.



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente
Resultados:

● Exemplos de modificações sugeridas

● O objetivo principal desta etapa é tornar o item inteligível amostra-alvo.



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente
Resultados:

● Exemplos de modificações sugeridas

● O objetivo principal desta etapa é tornar o item inteligível amostra-alvo.



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente
Procedimentos:

● Etapa de validação semântica: Grupo de docentes: Ensino Fundamental I e II / Ensino Médio

Características das amostras-alvo (validação semântica) do IAE-P – Docentes



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente
Resultados:

● Exemplos de modificações sugeridas

● Além de ajustes na redação dos itens, a principal modificação se relacionou a alguns

itens expressaram “frequência” e outros “concordância”. Dessa forma, houve a

necessidade de correções na escala de respostas e instruções.



Relatório III: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade semântica e aparente



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento
de equidade educacional: evidências de validade 
baseadas na estrutura interna



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Procedimentos:

Primeira fase

● Contato e visitas às escolas de Ensino Fundamental II e Ensino Médio: apresentação do

projeto;

● Treinamento da equipe pela coordenação da frente psicométrica;

● Impressão dos questionários + TALE e TCLE;

● Coleta de dados in loco;

● Organização e digitação dos questionários.

Segunda fase

● Análises psicométricas dos dados.



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Procedimentos:

● Período das coletas de dados;

→ Entre março e abril de 2024.

● Cidades onde ocorreram as coletas de dados;

→ Boa Vista, Roraima.

→ Maceió, Alagoas.

→ São Sebastião, Alagoas.



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

● Procedimentos: coleta de dados

Dados da coleta nas escolas



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

● Estruturas fatoriais testadas
● Modelo bifatorial = os itens saturando em duas dimensões da equidade educacional: escolar e individual.

● Modelo hexafatorial = os itens saturando em seis fatores da equidade educacional: Clima escolar, 

Recursos culturais, Engajamento escolar, Autoeficácia, Autoconceito e Esperança no futuro através da 

educação.

● Modelo de segunda ordem = os seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) explicado as 18 

facetas da equidade educacional (primeira ordem).

● Modelo de terceira ordem1 = as duas dimensões da equidade educacional (terceira ordem), explicando os 

seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) e as 18 facetas da equidade educacional (primeira 

ordem).

● Modelo de terceira ordem2 = uma dimensão da equidade educacional (terceira ordem), explicando os 

seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) e as 18 facetas da equidade educacional (primeira 

ordem).



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Modelos com escalas independentes

● Modelo de terceira ordem3 = uma dimensão (Escolar) da equidade educacional (terceira ordem), 

explicando três fatores (escolares) da equidade educacional (segunda ordem) e as 9 facetas (escolares) 

da equidade educacional (primeira ordem).

● Modelo de terceira ordem4 = uma dimensão (Individual) da equidade educacional (terceira ordem), 

explicando três fatores (individuais) da equidade educacional (segunda ordem) e as 9 facetas (individuais) 

da equidade educacional (primeira ordem).



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

● Estruturas fatoriais testadas

● Modelo bifatorial = os itens saturando em duas dimensões da equidade educacional: 

escolar e individual



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

● Estruturas fatoriais testadas

● Modelo hexafatorial = os itens saturando em seis fatores da equidade educacional: 

Clima escolar, Recursos culturais, Engajamento escolar, Autoeficácia, Autoconceito e 

Esperança no futuro através da educação



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

● Estruturas fatoriais testadas

● Modelo de segunda ordem = os seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) 

explicado às 18 facetas da equidade educacional (primeira ordem)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

● Estruturas fatoriais testadas

● Modelo de terceira ordem1 = as duas dimensões da equidade educacional (terceira 

ordem), explicando os seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) e as 18 

facetas da equidade educacional (primeira ordem)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

● Estruturas fatoriais testadas

Modelo de terceira ordem2 = uma dimensão da equidade educacional (terceira ordem), 

explicando os seis fatores da equidade educacional (segunda ordem) e as 18 facetas da 

equidade educacional (primeira ordem)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Modelos com escalas independentes

● Modelo de terceira ordem3 = uma dimensão (Escolar) da equidade educacional (terceira ordem), 

explicando três fatores (escolares) da equidade educacional (segunda ordem) e as 9 facetas (escolares) 

da equidade educacional (primeira ordem)

● Modelo de terceira ordem4 = uma dimensão (Individual) da equidade educacional (terceira ordem), 

explicando três fatores (individuais) da equidade educacional (segunda ordem) e as 9 facetas (individuais) 

da equidade educacional (primeira ordem)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

Tabela 2. Índices de ajuste para diferentes modelos estruturais do Instrumento de Avaliação

da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E) (N = 764)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

Tabela 3. Comparações dos modelos fatoriais do IAE-E



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

● Modelo de segunda ordem = os seis fatores da equidade educacional (segunda

ordem) explicado às 18 facetas da equidade educacional (primeira ordem)

Índices de ajuste:

χ2 535,589(338,000) = 1,58; CFI = 0,928; TLI = 0,920; SRMR = 0,069; RMSEA = 0,041 [0,035 /

0,048]



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

Tabela 2. Índices de ajuste para diferentes modelos estruturais do Instrumento de Avaliação

da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E) (N = 764)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Resultados

Tabela 2. Índices de ajuste para diferentes modelos estruturais do Instrumento de Avaliação

da Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E) (N = 764)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Resultados



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

ResultadosResultados

IAE-E – Dimensões escolares da equidade educacional IAE-E – Dimensões individuais da equidade educacional



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

ResultadosResultados

→ Modelo hierárquico (terceira ordem):

Instrumento de Avaliação da Equidade

Educacional – Estudantes (Dimensão

Escolar da equidade educacional)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

ResultadosResultados

→ Modelo hierárquico (terceira ordem):

Instrumento de Avaliação da Equidade

Educacional – Estudantes (Dimensão

Individual da equidade educacional)



Relatório IV: 
Validação de instrumentos para monitoramento de equidade 
educacional: Evidências de validade baseadas na estrutura interna

Considerações finais e aplicações

Modelo Psicoeducacional da Equidade Educacional

● Intersecção entre Psicologia e Educação.

● Fornece uma representação mais precisa da realidade escolar.

● Intervenções e microdecisões educacionais adaptáveis a cada contexto escolar.

No âmbito de políticas públicas

● Garantir dados sobre a implementação das políticas de diversidade, inclusão e equidade.

● Inventariar as boas práticas para a promoção de diversidade, inclusão e equidade.

● Implementar políticas e ações específicas (e.g., sobre racismo, diversidade sexual, etc.).

● Consolidar um sistema de monitoramento e avaliação contínua das políticas implementadas.



Resumindo

Revisão teórica sobre o construto

Objetivo do teste e população-alvo

Desenvolvimento dos itens

Padronização do instrumento

Avaliação do teste por juízes

Análise semântica

Estudo piloto

Procedimentos empíricos

Procedimentos analíticos

Normatização



Considerações finais e aplicações

Atividades em andamento

● Coleta de dados com a amostra de professores

● Instrumento de Avaliação da Equidade Educacional – Professores.

● Questionário de Diversidade e Equidade Educacional - Professores (QDEE-P).

● Elaboração do manual técnico das medidas.

Agenda futura

● Artigo psicométrico das medidas (i.e., evidências de conteúdo e estrutura interna).

● Normatização dos dados após coleta em larga escala (i.e., interpretação).

● Artigo com comparações multigrupais por marcadores sociais.
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