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O Projeto
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Brasil possui...

47,4 milhoes de estudantes na educacao
basica, dos quais 38,3 milhoes estdo nas ——
redes publicas.

178,3 mil escolas e 2,3 milhodes de
professores "

Distribuidos em 5.568 municipios
em 27 Estados, além do Distrito ———
Federal e do arquipélago de
Fernando de Noronha.
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Compreensao e enfrentamento das

multiplas formas de e
. e que afetam os estudantes
Obser\l.atorlO em suas experiéncias educacionais.
de equidade
educacional

Promocao da equidade como tema
central das politicas educacionais, a

partir da identificagao e analise das
que afetam
diferentes grupos de estudantes.
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Publico Alvo

Gestores Publicos e
Educacionais

Pesquisadores

Estudantes Comunidade 7



Objetivos \\/Z//

Desenvolver um HUB de Informacgées que: % )

@® Facilite a comunicacdo e a colaboracdo entre educadores, gestores publicos, <

pesquisadores e comunidade na promocao da equidade educacional;

© Colabore com gestores educacionais, fornecendo recursos essenciais para

embasar a tomada de decisoes;

© Monitore e analise as desigualdades educacionais;

O Identifique desafios e barreiras sistémicas a equidade educacional,;



Processo

Desenvolvimento do Hub de Informacdes




Processo

Desenvolvimento
da plataforma

Criacao e
validacao dos
prototipos

Criacao do
Definicdo das indice
Definicdo da funcionalidades

Pesquisa de Base de Dados
Benchmark




© Pesquisa de Benchmark vyl

> Quatro plataformas foram selecionadas
e analisadas, de acordo com suas
funcionalidades, pontos fortes e fracos
e facilidade de uso, servido como
inspiracao para a idealizacao do

Observatorio de equidade educacional.




€ Pesquisa de Benchmark - Resultados

-
4 S
I %} NEES

Analise Analise Insights referente
quantitativa qualitativa as analises

Andlise individual de cada grupo como GENERO, RACA, NIVEL

SOCIO ECONOMICO e LOCALIZACAO

Anadlise de indicadores como APRENDIZAGEM
e PERMANENCIA ESCOLAR



@ Defini¢cdo da Base de Dados Q\

ID do Estudante

Genero
NSE s

ProﬁCiénCia

Ano
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eSqugées projetadas para o HUB de Informacoes \

Site do Observatoério de Equidade
r e Educacional
observatorio

de equidade
educacional

Plataforma para Analise de Dados

sobre Equidade Educacaional
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eSqugoes projetadas para o HUB de Informacdes -/
=

Site do Observatério de Equidade Educacional

Promover a compreensao e enfrentamento das multiplas formas de opressao
e desigualdade que afetam os alunos em suas experiéncias educacionais,

reconhecendo a importancia da interseccionalidade no contexto educacional.

|



@ Site do Observatério de Equidade Educacional | -
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°Solugoes projetadas para o HUB de Informagoes L)
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Plataforma para Analise de Dados sobre Equidade Educacional

Identificar e abordar as disparidades que afetam diferentes grupos de
estudantes e trabalhar pela eliminacao de barreiras estruturais que impedem

a inclusao e a equidade na educacao brasileira.




@ Plataforma para analise de dados sobre equidade |

Olhar para a educacao
ainda e bastante centrado

em variaveis individuais

Discussoes focadas em
compreender diferencas entre
genero, raca ou nivel
socioeconomico de forma

isolada
I Qg NEES

Interseccao como base

para analises
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A Andlise de performance de meninos e
Genero x Raca P A

meninas de diferentes racas. (

Eixos Género x Nivel Socio Andlise da performance de meninos e

. . P meninas de niveis socioeconémico alto ou
Interseccionais Economico baixo.

Raca x Nivel Socio Anidlise da performance de estudantes de

Economico diferentes racas e niveis socioeconémicos.




) Criacdo do indice

Desigualdade

Iniqu_idade

E percebida nas variacdes de performance
entre grupos sociais gquando estas estao

vinculadas as suas caracteristicas
sociodemograficas

Quantifica as variagcbes de performance
educacional entre diferentes grupos sociais. O
indice variade Oal.

* O - indica situagcdes de maior igualdade,
onde a performance entre diferentes
grupos é similar.

Mais préximo ao 1 - destaca situagcdes de
desigualdade, havendo situagcdes de
privilégio para alguns grupos




)Criacao e

Compreensao sobre a
importancia da analise
da equidade

Melhorias relacionadas

a0s aspectos visuais

Analise qualitativa mais ,

elborada
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Validacao dos prototipos

“Analise de variaveis
singulares

Desafio em transmitir o
olhar interseccional

Visualizacao dos dados
.de desigualdade no
mapa
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Plataforma para analise dos dados )

Compreensao da Interseccionalidade ‘

Importancia da Interseccionalidade

Interseccionalidade é um conceito crucial que descreve como identidades de raca, género, classe e outros aspectos
sociais se cruzam, influenciando de forma complexa a discriminagédo ou o privilégio. Este conceito, cunhado por
Kimberlé Crenshaw, é essencial na anélise de dados educacionais para revelar desigualdades que podem
permanecer ocultas sob métodos de anélise convencionais. Vocé percebera que ao longo do uso deste portal, com
frequéncia recomendamos que a andlise de dados seja feita a partir da combinacédo dos diferentes filtros
disponiveis, como de género, raca e nivel socioeconémico, permitindo assim um olhar interseccional aos dados. Esta

abordagem favorece a compreensao sobre como a performance varia entre diferentes estratos sociais.

22



(’ Plataforma para analise dos dados

Demonstragdo da analise relacionado ao indicador de GENERO

Porcentagem de proficientes em matematica

O . - .
e 78% de todos os meninos sao proficientes
DIFERENCA

20%

599% de todas as meninas sao proficientes

e =lie

Comparando-se a média nacional da proficiéncia em matematica, observa-se que os meninos tém um desempenho superior em relacdo as meninas. Esta observacao inicial pressupde que
todos os meninos, independentemente de sua raca e localizacio geografica, superam todas as meninas, o que ignora as complexidades dentro destes grupos.
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(’ Plataforma para analise dos dados

Demonstra¢ao da analise relacionado ao indicador de RACA

Porcentagem de proficientes em matematica

e ——— 79% de todos os brancos sio proficientes
DIFERENGA
23%
CE— 567% de todos os pretos sio proficientes

Analisando os dados por raca, percebe-se mais estudantes brancos proficientes em matematica do que pretos. A analise por raca oferece uma outra forma de entendimento sobre os
estudantes. Contudo, assim como aconteceu com a analise apenas por género, focar em uma variavel pode invisibilizar outros grupos sociais.
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(’ Plataforma para analise dos dados

Demonstrac¢do da analise de interseccionalidade entre GENERO x RACA

Porcentagem de proficientes em matematica

o, ; : 2
85% dos meninos brancos sio proficientes

0, . % .
72% das meninas brancas sio proficientes

DIFERENCA
16%
56% dos meninos pretos sao proficientes

49% das meninas pretas sdo proficientes

‘.o .‘o Yoo ~lBe

Combinando raca e género na analise, observamos nuances no desempenho académico: meninas brancas superam meninos pretos. 25



) Plataforma para analise dos dados

Indice de Igualdade Interseccional (

Para auxiliar na compreensao sobre como a desigualdade esté presente no Brasil, foi desenvolvido um indice que quantifica as variacdes de performance educacional entre diferentes
grupos sociais. O indice variade O a 1, indicando situa¢des de maior igualdade, onde a performance entre diferentes alunos é similar, ou mais préxima ao 1 destaca situacées de
desigualdade onde ha grandes variagoes e situacoes de privilégio para alguns grupos.

Género Nivel socioeconomico

Raca

Os estudantes que respondem ao SAEB informam seu L O INSE é um indicador de nivel socioeconémico
Indicagédo sobre a raca/cor do estudante, podendo ser 3 P 2 S
construido pelo INEP e constituido de oito niveis. Para

. . . branco, preto, pardo, amarelo e indigena. Pela . .
‘meninos’ ou ‘meninas’. O uso deste dado permite p & facilitar a analise dos dados, os estudantes foram
s pequena quantidade de dados, apenas os dados de - : s :
compreender as variacoes de performance entre = - agrupados em nivel socioeconémico baixo, quando
brancos, pretos e pardos serao analisados.

estes dois grupos. igual ou menor que quatro, ou alto de cinco em diante.

género a partir das opcoes disponiveis, como
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@ Plataforma para anélise dos dados

Eixos Intersecccionais

Género x Raca

E 0 agrupamento dos estudantes a partir
do seu género e raga, possibilitando a
analise de performance de meninos e
meninas de diferentes racas.

Género x Nivel socioeconémico

E o agrupamento dos estudantes a partir
do seu género e nivel socioeconémico, o
que permite um olhar para a performance
de meninos e meninas de niveis
socioeconomico alto ou baixo.

Raca x Nivel socioeconémico

E 0 agrupamento dos estudantes a partir
da sua cor/raca o e nivel socioeconomico,
o que permite analisar de performance de
estudantes de diferentes racas e niveis
socioecondmicos.
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(o) Mapa Interseccional da Desigualdade no Brasil

)BSERVATORIO
o O DE EQUIDADE 0 indice de desigualdade representado no mapa € calculado com base na diferenca no percentual de estudantes de cada grupo que &
EDUCACIONAL considerado proficiente, no componente selecionado, de acordo com as métricas da prova nacional de proficiéncia
OAO f P F F
NEES
Entenda aqui porque o indice é interseccional e porque a interseccionalidade é importante.
Fatores Componente Ano
v/ Género v Raca Nivel Sécio-Economico Lingua Portuguesa v 5° ano v

Voceé esta vendo os dados de indice de desigualdade de acordo com os fatores raga e género.
Um indice e considerado alto se estiver acima 7.0, e baixo se estiver abaixo de 5.0.

Digite nome ou sigla do estado para buscar Q
Brasil Género + Raca: @ Alta desigualdade (7.2)
—_—— 60% proficientes
Maior Disparidade

Meninos brancos (60% proficientes) e Meninas pretas (30% proficientes)

Meninos brancos [——— =i 60% proficientes
Desigualdade Meninas brancas R 507% proficientes
Genero + Raca @ Meninos pretos ——————— = 40% proficientes

|
s bokien — Meninas pretas e —. 30% proficientes

28



(o] ‘ Mapa Interseccional da Desigualdade no Brasil
(o) (o} OBSERVATORIO

DE EQUIDADE O indice de desigualdade representado no mapa € calculado com base na diferenca no percentual de estudantes de cada grupo que e
EDUCACIONAL considerado proficiente, no componente selecionado. de acordo com as métricas da prova nacional de proficiéncia.
o o NEES po

Entenda aqui porque o indice & interseccional e porque a interseccionalidade & importante,

Fatores Componente Ano

v Género v Raca Nivel Socio-Econdmico Lingua Portuguesa v 5°ano

€ Voltar

Acre
Género + Raca: @72

60% prof.

Maior Disparidade
Meninos brancos (60% proficientes) e

Meninas pretas (30% proficientes)

Meninos brancos ~GEEEES 60% prof.
Meninas brancas G 50% prof.
Meninos pretos @ 40% prof.
Desigualdade Meninas pretas ~ @mm 30% prof.
Género + Raca o
- L4 Ver dados detalhados
Mais baixa Mais alta

Rio Grande Do Sul
Género + Raga: @72

60% prof.

Maior Disparidade
Meninos brancos (60% proficientes) e

Meninas pretas (30% proficientes)

Meninos brancos G 60% prof,
Meninas brancas G 50% prof.
Meninos pretos G- 40% prof.
Meninas pretas @ 30% prof.

L4 Ver dados detalhados
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