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O Projeto
Contexto e Solução 
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Brasil possui...

Minas Gerais
Venus is the second planet from the Sun. It 

has the most beautiful name of all

47,4 milhões de estudantes na educação
básica, dos quais 38,3 milhões estão nas
redes públicas.

Mato Grosso
Is the only object known to harbor life in the 

System. There is no other planet like this

178,3 mil escolas e 2,3 milhões de
professores

.

Distribuídos em 5.568 municípios
em 27 Estados, além do Distrito
Federal e do arquipélago de
Fernando de Noronha.
.
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Compreensão e enfrentamento das 
múltiplas formas de opressão e 

desigualdade que afetam os estudantes 
em suas experiências educacionais.

Promoção da equidade como tema 
central das políticas educacionais, a 
partir da identificação e análise das 

disparidades educacionais que afetam 
diferentes grupos de estudantes.
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Público Alvo

Gestores Públicos e 
Educacionais

Educadores

Pesquisadores

ComunidadeEstudantes 7



Objetivos
Desenvolver um HUB de Informações que:

Facilite a comunicação e a colaboração entre educadores, gestores públicos,
pesquisadores e comunidade na promoção da equidade educacional;

Colabore com gestores educacionais, fornecendo recursos essenciais para
embasar a tomada de decisões;

Monitore e analise as desigualdades educacionais;

Identifique desafios e barreiras sistêmicas à equidade educacional;
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Processo
Desenvolvimento do Hub de Informações
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Processo1

Definição da 
Base de Dados

2

Pesquisa de 
Benchmark

1

Definição das 
funcionalidades

3

Criação do 
índice

4

Criação e 
validação dos 

protótipos

5

Desenvolvimento  
da plataforma

6
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Ø Quatro plataformas foram selecionadas

e analisadas, de acordo com suas

funcionalidades, pontos fortes e fracos

e facilidade de uso, servido como

inspiração para a idealização do

Observatório de equidade educacional.

Pesquisa de Benchmark1
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Pesquisa de Benchmark - Resultados1

Análise 
qualitativa

Análise individual de cada grupo como GÊNERO, RAÇA, NÍVEL 

SÓCIO ECONÔMICO e LOCALIZAÇÃO

Análise 
quantitativa

Insights referente 
às análises

Análise de indicadores como APRENDIZAGEM

e PERMANÊNCIA ESCOLAR
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SAEB 2021

ID do Estudante

Gênero 
NSE 

Proficiência 

Ano 

Raça 

Definição da Base de Dados2

3.000 mil dados
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Site do Observatório de Equidade 
Educacional

Plataforma para Análise de Dados 
sobre Equidade Educacaional

Soluções projetadas para o HUB de Informações3
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Promover a compreensão e enfrentamento das múltiplas formas de opressão

e desigualdade que afetam os alunos em suas experiências educacionais,

reconhecendo a importância da interseccionalidade no contexto educacional.

Site do Observatório de Equidade Educacional

Soluções projetadas para o HUB de Informações3
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Site do Observatório de Equidade Educacional4
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Identificar e abordar as disparidades que afetam diferentes grupos de

estudantes e trabalhar pela eliminação de barreiras estruturais que impedem

a inclusão e a equidade na educação brasileira.

Plataforma para Análise de Dados sobre Equidade Educacional

Soluções projetadas para o HUB de Informações3
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Plataforma para análise de dados sobre equidade3

Representação visual da 
iniquidade a partir de um 

olhar interseccional.

Discussões focadas em 
compreender diferenças entre 

gênero, raça ou nível
socioeconômico de forma 

isolada

Intersecção como base 
para análises

Olhar para a educação 
ainda é bastante centrado 
em variáveis individuais
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Eixos 
Interseccionais

Gênero x Raça 

Gênero x Nível Sócio 
Econômico

Raça x Nível Sócio 
Econômico

Análise de performance de meninos e
meninas de diferentes raças.

Análise da performance de meninos e
meninas de níveis socioeconômico alto ou
baixo.

Análise da performance de estudantes de
diferentes raças e níveis socioeconômicos.
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Desigualdade 
= 

É percebida nas variações de performance
entre grupos sociais quando estas estão
vinculadas às suas características
sociodemográficas

• 0 - indica situações de maior igualdade,
onde a performance entre diferentes
grupos é similar.

• Mais próximo ao 1 - destaca situações de
desigualdade, havendo situações de
privilégio para alguns grupos.

Iniquidade

Criação do Índice4

Quantifica as variações de performance
educacional entre diferentes grupos sociais. O
índice varia de 0 a 1.
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Criação e Validação dos protótipos5

02

03

Análise de variáveis 
singulares

04

06

05

01

Compreensão sobre a 
importância da análise 
da equidade 

Visualização dos dados
de desigualdade no
mapa

Análise qualitativa mais
elborada

Melhorias relacionadas
aos aspectos visuais

Desafio em transmitir o 
olhar interseccional
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Plataforma para análise dos dados 6

Compreensão da Interseccionalidade
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Plataforma para análise dos dados 6

Demonstração da análise relacionado ao indicador de GÊNERO
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Plataforma para análise dos dados 6

Demonstração da análise relacionado ao indicador de RAÇA
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Plataforma para análise dos dados 6

Demonstração da análise de interseccionalidade entre GÊNERO x RAÇA
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Plataforma para análise dos dados 6

Índice de Igualdade Interseccional
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Plataforma para análise dos dados 6

Eixos Intersecccionais
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